
延日数 計画人員

小計 93 201 479 13,406

小計 22 39 40 2,946

合計 115 240 519 16,352

延日数 計画人員

（財源区分）
28 49
(3) (3)

48 135
(8) (13)

6 7
(3) (3)

33 49
(33) (49)

合計 115 240 519 16,352

【表１】　令和８年度研修体系別実施計画総括表

コース数 回数
計画

9 10 10 660福祉施設等職員研修 経営者研修

4 15 30 450共通階層別研修

13 19 30 761共通専門研修

22 32 245 1,956老人福祉研修

27 99 109 7,967児童福祉研修

18 26 55 1,612障害福祉研修

8 8 270

2 2 2 45

15 15 1,781

就労支援・資格取得研修 就労支援・資格取得研修

市町社協職員等研修 市町社協職員等研修

8民生委員・児童委員研修

4

6 10 10 650職能団体等研修 職能団体等研修

2 4 5 200ボランティア研修 ボランティア研修

補助事業

379 10,154委託事業

【表２】　財源別実施計画総括表
※コース数、回数欄の（　　）内は共催事業です。（共催事業は47コース68回）

コース数 回数
計画

83 1,733

7 488自主事業

50 3,977団体事業


