
延日数 計画人員

小計 96 201 498 12,620

小計 30 79 98 4,190

合計 126 280 596 16,810

延日数 計画人員
（財源区分）

35 88
(5) (7)

45 108
(9) (14)

12 15
(4) (6)

34 69
(34) （69）

合計 126 280 596 16,810

【表１】　平成29年度 研修体系別実施計画総括表

コース数 回数
計画

福祉施設等職員研修 経営者研修 11 14 14 980

共通階層別研修

12 20 56 982

4 18

老人福祉研修

30 91

2,276

36 780

23 37 229

125

5 190

共通専門研修

5,846児童福祉研修

16 21 38 1,756障害福祉研修

3 5

就労支援・資格取得研修

2 5

就労支援・資格取得研修

市町社協職員等研修 市町社協職員等研修

16 1,810民生委員・児童委員研修

10 39 57 940

8 15

15 1,020

5 230ボランティア研修 ボランティア研修

コース数 回数
計画

職能団体等研修 職能団体等研修

【表２】　財源別実施計画総括表
※コース数、回数欄の（　　）内は共催事業です。（共催事業は52コース96回）

7 15

143 3,352補助事業

356 7,719委託事業

21 813自主事業

76 4,926団体事業


